
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
INFORMATIONS

Au cours de cette formation, nous allons vous enseigner les 
stratégies et techniques nécessaires pour mettre en œuvre 
des pratiques écoresponsables et optimiser la gestion des 
ressources dans votre entreprise.

Participants

Durée

Plage horaire

Intervenants Hervé Lambert
Régine Fischer

Yves Lajat

8h30 à 12h00
14h00 à 17h30

Intra : à partir de 1500 €/j 
Cout global : 27 000 € HT    

Inter : 3 375 € HT / pers 

Ce prix inclut les frais de dossier, l’ingénierie 
pédagogique et la gestion du système 
documentaire Qualiopi.   

Intra : conçues spécifiquement pour et sont 
limitées aux employés d’une seule organisation. 

Inter : ouvertes à des participants provenant de 
différentes organisations.

18 jours / 126 h

2 à 8 personnes

Prix

• Comprendre les principes de l’économie circulaire et de la 
transition écoresponsable. 

• Réaliser un audit complet des déchets et des pratiques 
actuelles. 

• Mettre en place des politiques d’achat écoresponsables. 

• Optimiser les processus internes pour réduire les déchets et 
maximiser le recyclage. 

• Améliorer la communication interne et externe sur les 
initiatives écoresponsables.
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TRANSITION ECORESPONSABLE  

& ECONOMIE CIRCULAIRE 

INTRA : dans vos bureaux ou à distance

Formation accessible en entrée et sortie permanente

Ouvert à tout public (personnes en situation de handicap – nous contacter)

98.2 % *
DE CLIENTS SATISFAITS
* sur l’ensemble de nos formations

http://www.argos-financeconsulting.com/mentions-legales


PRE-REQUIS

LIEUX ET DATES

PUBLIC CONCERNE

METHODES MOBILISEES

• Avoir une compréhension de base des 

concepts environnementaux et de 

durabilité. 

• Être impliqué dans la gestion des 

ressources, des achats ou des processus 

internes de l’entreprise. 

• Avoir une motivation à intégrer des 

pratiques écoresponsables au sein de 

l’organisation. 

• Posséder des compétences de base en 

gestion de projet. 

• Disposer d’un accès aux données internes 

de l’entreprise concernant les déchets, les 

achats et les processus opérationnels.

• Responsables Environnement et 

Développement Durable 

• Responsables des Achats 

• Directeurs et Managers 

• Responsables des Ressources Humaines 

• Responsables de la Production et de la 

Logistique 

• Toute personne impliquée dans la RSE 

ou souhaitant promouvoir des initiatives 

durables 

• Accessibilité possible aux personnes en 

situation de handicap sous condition d’étude 

et d’acceptation de votre dossier par nos 

services experts.

• Réaliser un audit des pratiques actuelles. 

• Analyser les données sur les déchets et les 

processus. 

• Élaborer des politiques d’achat 

écoresponsables. 

• Implémenter les nouvelles pratiques. 

• Créer des supports de communication sur les 

initiatives. 

• Évaluer les résultats et ajuster les stratégies. 

• Formation accessible en entrée et sortie 

permanente. 

• Les démarrages ou fins de périodes de 

formation peuvent être planifiés tout 

au long de l’année civile, sans dates 

prédéterminées à l’avance. 

• Possibilité de dispenser la formation en 

INTRA: dans vos locaux ou à distance.  

• Délais d’accès de 10 jours à partir de la 

signature de la convention et/ou de l’accord 

de financement de l’OPCO
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CONTEXTE

MATERIEL UTILE MOYENS PEDAGOGIQUES

• Ordinateur portable équipé d’une Webcam 

• Une connexion internet 

• Application ZOOM ou TEAMS

• Accompagnement individuel ou en groupe 

• Formation accessible en ligne 

• Assistance téléphonique après la formation 

• Vidéoprojecteur, PowerPoint, paperboard

La transition vers une économie circulaire est essentielle pour réduire notre empreinte écologique 

et répondre aux enjeux environnementaux actuels. Cette formation offre aux participants les 

compétences nécessaires pour intégrer des pratiques écoresponsables au sein de leur entreprise, 

optimisant ainsi la gestion des ressources et des déchets. En suivant ce programme, les entreprises 

peuvent non seulement diminuer leurs coûts opérationnels mais également améliorer leur image 

de marque et se conformer aux régulations environnementales. Cette initiative contribue à créer un 

environnement de travail durable, stimulant l’innovation et l’engagement des employés. Rejoignez-

nous pour faire de votre entreprise un acteur clé de la croissance verte.
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PROGRAMME DE FORMATION

Mod 1 : Diagnostic Initial et Sensibilisation

Jour 1 : Introduction à l’économie circulaire et à la transition écoresponsable.

Jour 2 : Réalisation de l’audit complet des déchets.

Jour 3 : Sensibilisation des employés.

• Atelier : Présentation des concepts clés.

• Atelier pratique : Analyse des pratiques actuelles chez Comme un Jardin.

• Atelier : Collecte et analyse des données de production de déchets.

• Accompagnement : Visite des différents services pour observer les pratiques en situation.

• Atelier : Formation sur les enjeux environnementaux et les pratiques de réduction des déchets.

• Accompagnement : Sessions interactives pour discuter des perceptions et suggestions des employés.
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PROGRAMME DE FORMATION
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Mod 2 : Diagnostic Initial et Évaluation

Mod 3 : Mise en Place des Politiques d’Achat Écoresponsables

Jour 1 : Finalisation de l’audit et analyse des résultats.

Jour 1 : Définition des politiques d’achat.

Jour 2 : Sensibilisation à la politique d’achat écoresponsable.

Jour 2 : Formation sur les matériaux recyclés et durables.

Jour 3 : Planification des actions à mettre en place.

• Atelier : Présentation des résultats de l’audit et identification des points d’amélioration.

• Atelier pratique : Évaluation des processus internes et identification des pratiques à changer.

• Atelier : Élaboration de critères pour les achats écoresponsables.

• Atelier pratique : Sélection de fournisseurs et évaluation de leurs pratiques.

• Atelier : Introduction aux achats écoresponsables et aux matériaux recyclés.

• Accompagnement : Analyse des contrats actuels et des possibilités de remplacement.

• Atelier : Étude de cas et exemples concrets.

• Accompagnement : Visite chez des fournisseurs potentiels ou des exemples réussis.

• Atelier : Création d’un plan d’action pour la transition écoresponsable.

• Accompagnement : Définition des responsabilités et des rôles pour chaque action.

Jour 3 : Mise en place des nouvelles politiques d’achat.

• Atelier : Mise en œuvre des nouvelles politiques dans les processus d’achat.

• Accompagnement : Suivi des premières commandes et évaluation des impacts.

Mod 4 : Optimisation des Processus Internes

Jour 1 : Réduction et gestion des déchets.

Jour 2 : Recyclage et réutilisation des matériaux.

• Atelier : Techniques de réduction des déchets à la source.

• Atelier pratique : Mise en place de poubelles de tri et stations de recyclage.

• Atelier : Identification des matériaux réutilisables et recyclables.

• Accompagnement : Démonstrations et exercices pratiques en situation.
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PROGRAMME DE FORMATION
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Mod 5 : Formation et Sensibilisation

Mod 6 : Communication et Suivi

Jour 1 : Formation des employés sur les nouvelles pratiques.

Jour 1 : Communication externe sur les initiatives.

Jour 2 : Suivi et évaluation des actions mises en place.

Jour 3 : Planification des prochaines étapes.

Jour 2 : Sensibilisation à la communication écoresponsable.

Jour 3 : Optimisation continue des processus.

Jour 3 : Mobilisation et engagement des employés.

• Atelier : Sessions de formation sur les nouveaux processus et leur importance.

• Atelier pratique : Exercices de simulation et résolution de problèmes.

• Atelier : Création de supports de communication pour les clients et partenaires.

• Atelier pratique : Développement de contenu pour le site web et les réseaux sociaux.

• Atelier : Techniques d’évaluation des résultats.

• Accompagnement : Collecte de données et analyse des premiers impacts.

• Atelier : Révision des stratégies en fonction des résultats obtenus.

• Accompagnement : Planification des actions à moyen et long terme.

• Atelier : Techniques de communication interne sur les initiatives écoresponsables.

• Accompagnement : Création de supports de communication (affiches, newsletters).

• Atelier : Méthodes de suivi et d’amélioration continue.

• Accompagnement : Mise en place de tableaux de bord et indicateurs de performance.

• Atelier : Stratégies pour motiver et impliquer les employés.

• Accompagnement : Séances de feedback et de discussion ouverte.
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A L’ISSUE DE CETTE FORMATION,   
LES PARTICIPANTS SERONT CAPABLES 

LES AVANTAGES DE CETTE OFFRE

• Réaliser un audit des pratiques environnementales de leur entreprise.

• Mettre en place des politiques d’achat écoresponsables.

• Optimiser les processus internes pour réduire les déchets.

• Communiquer efficacement sur les initiatives écoresponsables.

• Évaluer et ajuster les stratégies de durabilité.

• Accompagnement personnalisé pour chaque participant.

• Formation pratique avec ateliers interactifs.

• Amélioration de l’image de marque de l’entreprise.

• Réduction des coûts liés à la gestion des déchets.

• Renforcement de l’engagement des employés envers les pratiques durables.

MODALITES D’EVALUATION
(EN AMONT)

MODALITES D’EVALUATION
(EN AVAL)

• Un entretien individuel précédera toute 

inscription 

• Questionnaire de pré-évaluation. 

• Évaluation des connaissances à l’entrée en 

formation

• Évaluation des connaissances à la fin de la 

formation 

• Attestation de formation 

• Certificat de réalisation
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LES INTERVERNANTS

MODALITES DE FORMATION A DISTANCE (FOAD)

LES SOLUTIONS  
DE FINANCEMENT

Hervé Lambert

Intervenant senior, dirigeant du cabinet 

ARGOS, spécialisé pour toutes les questions 

de stratégie et de finance dans les petites 

entreprises depuis près de 30 ans. Master II 

et CNAM ITB

Régine Fischer

Coach certifiée par l’Institut Coaching 

d’Alsace, Ex-directrice de Mission Locale, 

avec un réseau étendu dans les collectivités 

publiques et des compétences en 

communication, elle met à disposition 

ses diverses compétences en ingénierie 

pédagogique et financière. Profil de 

formatrice avec compétences en direction 

de business unit.

Yves LAJAT

Directeur de C2A, catalyseur d’innovation 

en optimisation organisationnelle, 

maintenance industrielle et écologie des 

déchets, avec une portée internationale en 

Afrique et Maghreb.

• Notre service d’ingénierie pédagogique 

et financière mobilise des fonds publics 

pour trouver les meilleures solutions de 

financement adaptées à votre projet de 

formation.  

• Nous avons établi une collaboration de 

longue date avec les OPCO (opérateurs 

de compétences) afin de faciliter l’accès 

aux dispositifs de financement prévus 

par la loi «avenir professionnel».  

• Ces dispositifs offrent aux personnes 

en formation et à leurs entreprises 

plusieurs options de prise en charge 

selon les critères spécifiques de chaque 

OPCO.

 

Pour de plus amples informations, notre 

équipe de gestionnaires spécialisés est 

à votre disposition pour vous guider 

dans le choix de vos formations et vous 

accompagner dans les démarches 

administratives.

• La formation pourra être suivie via la plateforme ZOOM ou TEAM. Le formateur vous indiquera sur quel 

support la formation sera dispensée.

• Pour pouvoir suivre cette formation dans de bonnes conditions une simple connexion internet et une 

webcam sont nécessaires.

• En cas de souci de connexion, le formateur sera disponible via le numéro de téléphone indiqué dans 

votre convocation.

• Evaluation continue pendant la formation à travers de nombreux exercices pratiques

• En fin de formation le stagiaire devra remplir et renvoyer la feuille d’émargement et l’évaluation à 

chaud de la formation.
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